NOTE EXPLICATIVE POUR LE PLIAGE DU DEPLIANT
"LA LUTTE CONTRE LESVIOLENCES SEXISTES

ET SEXUELLES AU TRAVAIL"

ETAPE |

imprimer le document en A3 en recto verso

ETAPE 2

Plier le document en deux,
du haut vers le bas

CONNAITRE POUR AGIR
"QUI NE DIT MOT NE CONSENT

LA PARTICULARITE DESVIOLENCES
SEXISTES ET SEXUELLES DANS LENTREPRISE

Les violences sexites e sexueles dans e cadre du raval peuvent prendre
plusieurs formes

Agissement sexiste

Tout agisement ié au sexe dune personne, ayant pour objet ou pour effec
de porter aueinte 4 sa dignité ou de créer un environnement intmidanc,
hostle, dégradant, humiliant ou offensane. Crisquer une femme parce quele
st pas “eminine”, ou un homme parce quil 'est pas "Wl peut coractériser
Fagisement sxiste.

Harcélement sexuel au travail

+ Soic des propos ou comportements 4 connotation sexuelle répétés qui
soit portent auteinte 3 Ia digncé en raison de lour caractére dégradant
Affcher quotidiennement des photos & caractére sexuel dans e burcau peut
rfever du hrcilement sexuel

« Soic toute forme de pression grave, méme non répétée, exercée dans le
but réel ou spparent diobtenir un acte de nature sexuell, que celui-<i
soit. recherché au profit de lauteur des fats ou au profit dun ters.
Lossurance dun cenciement éuté en contreparte dune relton sexuell
consttue un cas de hrctlement sexuel

Agression sexuelle
Acte i caractére sexuel commis sur la personne dautru, par violence,
contraince, menace ou surprise Il peut sagir par exemple de caresses ou
dattouchemens de natre sexuele

SUR CES SUJETS TOLERANCE "ZERO"

Enint isir e syndicat FO dans I instutions

Les victimes ou témoins peuven se poser a queston de I'mpact de
Ia libération de la parole sur leur empli, stage, formation. Plus leur
scuation économique sera diffcle plus faction le sera auss,

Qui peut &tre victime ?
Toutes salribes. persomes en formtion, en stage ou candiites &
un cmploi stage, formtion, quel que soit le sexc, T3pparence, Tige,
orientation sexuele, rc.

Quels peuvent &tre les auteurs de violences ?
Le ou h supérieure hiérarchique, le ou a colliue de traval, une clience,
une fournsseureuse, etc.

Quelles sont les obligations de 'employeur ?
Lamployeur doit prendre les mesures nécessairs pour assurer  sécurice
et protéger Ia sancé physique et menale, notammen ¢ prévention,
information,formation, sanctions.

Quels sont les droits des salarié.e.s 7

Droit & la santé et & la sécurité. En cas de morif risonnable de penser
que l siwation de travllprésente un danger grave et imminent pour leur
Vie ou leur sanc, les salaié.es disposen dun droit dialerte et de rewaic.
Est interdite toute sanction pour aveir subi ou refusé de subir ou encore
témoigné de faits de harcélement sexvel ou pour les avoir refatés

Est interdite toute sanction, retenve de sahire, & lencontre dulde
salriée ou du groupe de salarié.es qui a exercé son droic de rewrait de
maniére legitime.

COMMENT FAIRE RESPECTER SES DROITS ?

Quels recours ?
= Le recours pénal (art. 222-23,27 et 33 du Code Pénal)

police de h gendarmeric.

E

personnel (RP)

En externe, sasi linspecteur du travallo médecin du travail, e défenseur des droits, prendre contace vec des organisations spécilisées

La personne faisant fobjet dune agression sexuelle, ou d'un harcélement sextel, peut déposer painte auprés du procureur de fa République, du commissariat de

de viol,cest a cour dssises.

Pour I p =

Pour le

d 2 Prescription :6 ans

Pour e viol,

Principe républica
dorganiser une société pour que chacun.e ait
les mémes droits, c'est-i-dire des droits égaux
quelles que sofent les difiérences.

Vgalité a pour objer

Il implique de combattre toutes les formes de
dominations, nowamment celles qui refévent du
sttt et du sexe.

Dans lentreprise, ces dowx formes de
domination peuvent étre cumulatives. Lorsque
st le cas, les salariées sont majoritairement
concernées et sont trop souvent, dans le cadre.
de leur travail, susceptbles d'étre confrontées
4 des awitudes ou deécisions sexistes, au
harcélement sexuel, voire 4 des agressions
sexuelles

Ces violences sexistes et sexuelles peuvent
porter gravement atteinte 4 la santé physique
et mentale. lus fondamentlemen, il agic d'une.
atteince 3 Ia dignité ec & Mincégrité physique sans
lesquells il ne peut y avoir dégalié.

Pour que I'égalité professionnelle aboutsse,fe
combat syndical de Force Ouvriére doic prendre.
1a place qui lui revient dans I lutte contre ces
violences.

QUE PEUT FAIRE FORCE OUVRIERE ?

Prévenir et informer

Le syndicat peut libérer la parole dans le cadre de ses échanges avec
les salarid.e.s tout en veilnt 3 ne pas prendre de posture de jugement.
Dans les entreprises dau moins 50 salarié.es,les IRP peuvent proposer
des actions de prévention du harcélement moral, du_harcélement
sexuel et des agissements sexistes.

Dans le cadre de la négociation, le syndicat peut négocier des accords
allantplus loin que I lof en matiére de harcélement et de violence au travail
mais aussi incégrer Ia question des violences sexistes et sexuelles dans le
cadre dune négociation sur égalicé.

Agir
Les IRP peuvent mettre en ceuvre le doit dlerce pour ateince ux droits
des personnes etlou pour danger grave et imminent. Lemployeur
sera tenu de mener une enquéte et de fire cesser les violences sexistes
et sexuelles s lles sont avérees.

Dans le cadre du droit dalerte pour atteinte aux droits des
personnes: en cas de désaccord avec lemployeur, les lus peuvent saisir
le conseil de prudhommes, g statue en urgence en a forme des référés
Dans le cadre du droit 'alerte pour danger grave et imminent :
en cas de désaccord,les IRP se réunissent dans un déai 'excédant pas
24 heures. Si e désaccord persiste inspecteur du travail et sais.

Le syndicat peut souteni lefla salriée vietime et intervenir auprés de
employeur pour fire cesser les violences.

[ 3 dossier pour agir
En matiére de harcélement sexuel ou dgissement sexiste discriminant.
le syndicac peut utliser Paction de substitution, cest-i-dire quill peut
agi en justice sans mandat express dulde la salaride. Il est sevlement
tenu dinformer Iincéressé.e. Sans objection de sa part, i poursuit laction.
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= Le recours civil (art.L.1134-1, L.1154-1 et L. 1471-1 du Code du travail)

du non-respect_par son

Smm
(collgue, fournisseu, clien). Pre 2ans

obligation de santé et . quelle que sofc

@ 5% des salariées
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ETAPE 3

Plier le document en deux
de gauche a droite

FINALE

Les vietimes de harcélement sexuel ou d'agissement sexiste au travall peuvent sasi le consei des prudhommes
pour faire annuler toute mesure ou dicision disriminatoire et obtenir réparation. Prescription 5 an.
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